
              
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
   ΝΟΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ                                                                                                            
   ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ 
 

                                    Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  
Από το Πρακτικό 54/21.08.2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

                                                                              Αριθμός Απόφασης 390/2023 
 
Θέμα 1ο  Η.Δ. «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου έτους 2024» 
 
Στην Κόρινθο και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 21η του μηνός Αυγούστου του έτους 2023, ημέρα της 
εβδομάδος Δευτέρα  και ώρα  14:00 συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο Κορινθίων, σε έκτακτη συνεδρίαση, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 67  του ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ύστερα από την υπ΄ αριθμ. 48832/18-
08-2023 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Αντωνίου Κυριαζή, που επιδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 4555/2018, άρθρο 74 § 1 σε κάθε έναν των Συμβούλων χωριστά  καθώς και στο Δήμαρχο Βασίλειο 
Νανόπουλο, ο οποίος  ήταν παρών.  
Διαπιστώθηκε κατά την έναρξη της συνεδρίασης ότι υπήρχε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο τριάντα τριών (33) Μελών 
βρέθηκαν παρόντα δέκα επτά (17)  Μέλη, ως κάτωθι:  

                         ΠΑΡΟΝΤΑ                                                                                                                                                                         
          
                               ΑΠΟΝΤΑ 

1. Ζαχαριάς Σπυρίδων- Προεδρεύων 
2. Κόλλια Κωνσταντίνα 
3. Μπίτζιος Δημήτριος 

4. Καρσιώτης Παναγιώτης 
5. Πούρος Γεώργιος 
6. Κεφάλας Σταύρος 
7. Μελέτης Χρήστος 
8. Ζώγκος Ανδρέας 
9. Ραντίτσα-Βασιλάκου Μαρίνα  
10. Σταυρέλης Νικόλαος, 
11. Στριμενοπούλου Γεωργία 
12. Μουρούτσος Γεώργιος 
13. Λαμπρινός Παναγιώτης 
14. Μανωλάκης Δημήτριος 
15. Δόντης Μιχαήλ 
16. Πιέτρης Τιμολέων 
17. Γκερζελής Ιωάννης 

 
 
 

 
 
 

 

1. Κυριαζής Αντώνιος –Πρόεδρος   
2. Κουτσογκίλας Θεμιστοκλής 
3. Παπαδημητρίου Σωτήριος 
4. Πνευματικός Αλέξανδρος 
5. Λύτρα – Ανδρουτσοπούλου Κωνσταντίνα  
6. Μπουρσέ Ηλίας,  
7. Ταγαράς Βασίλειος 
8. Καρασάββας Ιωάννης,  
9. Κονδύλης Μαρίνος 
10. Καλλίρης Πελοπίδας 
11. Πιέτρης Γεώργιος 
12. Παπαϊωάννου Ευάγγελος 
13. Πλατής Σπυρίδων 
14. Κορδώσης Χρήστος 
15. Δαγκοπούλου -Τσόγκα Θεοπούλα  (Πόλυ 
16. Τζέκου Παρασκευή 

 
 

 
           οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα 
 

 
 

18.  
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Στη συνεδρίαση κλήθηκαν νόμιμα με την ανωτέρω πρόσκληση και οι Πρόεδροι Κοινοτήτων, αλλά δεν  παραβρέθηκε 
κανείς.  
 

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και η δημοτική υπάλληλος Δελή Ευτυχία για τη τήρηση των πρακτικών. 
 
Λόγω απουσίας του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κυριαζή Αντωνίου και της Αντιπροέδρου κας Λύτρα -
Ανδρουτσοπούλου Κωνσταντίνας, στη σημερινή συνεδρίαση προήδρευσε  ο κ. Ζαχαριάς Σπυρίδων, σύμβουλος του 

συνδυασμού του εκλεγέντος δημάρχου, που έχει εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους. 
 Ο Προεδρεύων  αφού διαπίστωσε απαρτία, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε την έγκριση του 
κατεπείγοντος της συνεδρίασης και κατ΄ επέκταση και των θεμάτων που περιλαμβάνονται στην με αριθμ. πρωτ. 
48832/18-08-2023 πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου.:  
 

1. Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου έτους 2024 
2. Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων και προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων κλάδων με κάλυψη δαπάνης 
από τους ΚΑΠ για το έτος 2024 

3. Καθορισμός αμοιβής πληρεξούσιου δικηγόρου για νομική υποστήριξη δημοτικής υπαλλήλου ενώπιον του 
Ακροατηρίου του Μονομελούς Πλημμελειοδικείου Κορίνθου 

4. Καθορισμός αμοιβής πληρεξούσιου δικηγόρου , για σύνταξη γνωμοδότησης περί νομικής υποστήριξης πρώην 
Αντιδημάρχου 

5. Καθορισμός αμοιβής πληρεξούσιου δικηγόρου, για εξέταση ένστασης κατά του Δήμου περί καταβολής  
αποζημίωσης, λόγω βλάβης 

6. Καθορισμός αμοιβής πληρεξούσιου δικηγόρου για να παρασταθεί στην εκδίκαση αίτησης ακύρωσης του 
Σπυρίδωνα Περόγαμβρου ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου Τρίπολης 

7. Παραχώρηση κοινόχρηστου χώρου στο Αγιονόρι για πολιτιστική εκδήλωση από το Εξωραϊστικό και 
Πολιτιστικό Σύλλογο Αγιονορίου  

8. Παραχώρηση ή μη κοινόχρηστου χώρου στην Κοινότητα Αρχαίας Κορίνθου, για πολιτιστική εκδήλωση από τον 
Αθλητικό -Πολιτιστικό Σύλλογο Αρχαίας Κορίνθου «ΒΕΛΛΕΡΕΦΩΝ»    

9. Παραχώρηση  ή μη κοινόχρηστου χώρου στη πλατεία Ελευθερίου Βενιζέλου, για πολιτιστική εκδήλωση από το 
Τ.Ε ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ ΤΟΥ ΚΚΕ 

                 
Η συνεδρίαση κρίνεται κατεπείγουσα, επειδή για τα δύο (2) πρώτα θέματα πρέπει τα αιτήματα να υποβληθούν έως 23/8 
και 30/8/2023 αντίστοιχα, για τα θέματα από 3-6 πρέπει να επισπευσθούν οι διαδικασίες από τις υπηρεσίες του Δήμου 
και να ληφθούν αντίστοιχες αποφάσεις Οικονομικής Επιτροπής, για τα υπόλοιπα θέματα 7-9 οι εκδηλώσεις θα 
πραγματοποιηθούν   1η και 2α Σεπτεμβρίου 2023.  
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο ομόφωνα ενέκρινε το κατεπείγον της συνεδρίασης και κατ΄ επέκταση των θεμάτων που 
αναφέρονται στην με αρ. πρωτ. 48832/18-08-2023 ανωτέρω πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου και 
δέχθηκε να τα συζητήσει και ν΄ αποφασίσει επ΄  αυτών.  
 
Ο Προεδρεύων για το ανωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού του Δήμου έτους 2024»,  έθεσε υπόψη των Μελών του Δημοτικού Συμβουλίου τα εξής: 
Α) Την με αριθμ. πρωτ. 48108/14-08-2023 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία καθ΄ όλον το περιεχόμενό της έχει ως εξής:  
Θέμα: "Ετήσιος  προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου έτους 2024". 
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
        

Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 
Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 
δίνονται οδηγίες προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024. 

Με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου 
προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία 
για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 
προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 
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Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού 
προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν 
περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου 
προγραμματισμού. Σε κάθε περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή των 
Ελλήνων». 

Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων υπάγεται πλέον το πάσης φύσεως τακτικό 
προσωπικό του δημοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 
143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική 
Κυβέρνηση και όχι μόνο των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 

Για την υλοποίηση των παραπάνω έχει δημιουργηθεί ειδική εφαρμογή, η οποία έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 
Η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως και τις 23-08-2023 οπότε και θα είναι 
δυνατή η είσοδος στην εφαρμογή. Μετά το πέρας της ανωτέρω προθεσμίας δεν θα είναι δυνατή πλέον η υποβολή 
αιτημάτων στην ειδική αυτή εφαρμογή. 
Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι εξής 
προϋποθέσεις: 
α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία των 
οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και 
ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232),  
β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της περ. α,  
γ) να έχουν επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των 
διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές 
οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις σχετικές εγκυκλίους. 
δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως Κενές. Επισημαίνεται ότι για την 
έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού, απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 
51 του ν.4622/2019 (Α΄133), η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του 
άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224).  
Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 όπως αντικαταστάθηκε με 
την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν.4795/2021 υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που 
το προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων από τον Δήμο στην εφαρμογή, 
απαιτείται να έχει προηγηθεί η λήψη απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου.  

Η απόφαση θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερόμενης 
εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων»), χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των 
αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην παρούσα φάση. 
Εννοείται ότι θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων. 

Σύμφωνα, λοιπόν, με τα παραπάνω και κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου εισηγούμαστε: 
Την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024, ανά 

κλάδο/ειδικότητα και αριθμό και με την ακόλουθη σειρά προτεραιότητας, ως εξής:   

α/α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 1 

2 ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / ΠΕ Οικονομικού  1 

3 ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών  1 

4 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρων  

  1 

5 
ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης    1 

6 ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών  1 

7 ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών  1 

ΑΔΑ: 6ΔΟΥΩΛ7-6ΡΓ



8 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρων  

  1 

 ΣΥΝΟΛΟ 8 

Επισυνάπτεται πίνακας στον οποίο παρουσιάζονται όλα τα στοιχεία που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερόμενης 
εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων»).  

Β) Το αριθμ. πρωτ. 47733/11-8-2023  έγγραφο του Τμήματος Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 
για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του τακτικού προσωπικού για το έτος 2024  καθώς και για τα επόμενα έτη. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση που έχει τηρηθεί λεπτομερώς στα ηχογραφημένα πρακτικά και αφού 
έλαβε υπόψη του,  την με αριθμ. πρωτ  48108/14-08-2023 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων, της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, το με αριθμ. πρωτ.  47733/11-8-2023  έγγραφο του Τμήματος Μισθοδοσίας της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών και δεδομένου ότι τόσο η άρνηση ψήφου, όσο και η λευκή ψήφος δεν υπολογίζονται στην 
καταμέτρηση θετικών και αρνητικών ψήφων (άρθρο 74, παρ. 10 του Ν. 4555/2018), 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου Κορινθίων έτους 2024, ανά 
κλάδο/ειδικότητα και αριθμό και με την ακόλουθη σειρά προτεραιότητας ως εξής: 
 

α/α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 1 

2 ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / ΠΕ Οικονομικού  1 

3 ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών  1 

4 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρων  

  1 

5 
ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης    1 

6 ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών  1 

7 ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών  1 

8 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρων  

  1 

 ΣΥΝΟΛΟ 8 

όπως ακριβώς και αναλυτικά αναφέρεται στο ιστορικό της παρούσης και σύμφωνα με τον συνημμένο στην παρούσα 
πίνακα. 
 Αφού έγινε η σύνταξη του ανωτέρω πρακτικού υπογράφεται  όπως ο Νόμος ορίζει. 

                             Η ανωτέρω απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  54/ 390/ 2023 
 

                     Ο ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ                                                                                    ΤΑ  ΜΕΛΗ  
              ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΖΑΧΑΡΙΑΣ 

 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
Κόρινθος, 22- 08 - 2023 

    Ο  Πρόεδρος του Δ.Σ. 
 
 
    

      Αντώνιος Κυριαζής 
 

Επισυνάπτεται πίνακας αιτημάτων προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024: 

 

ΑΔΑ: 6ΔΟΥΩΛ7-6ΡΓ



ΑΔΑ: 6ΔΟΥΩΛ7-6ΡΓ
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