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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 20/2024 της συνεδρίασης της  Δημοτικής Επιτρoπής τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv 

της 14-5-2024 

 

ΘΕΜΑ 14ο ημερήσιας διάταξης: «Έγκριση τεχνικού παραρτήματος με ίδια μέσα στα πλαίσια της 

πράξης με τίτλο «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας, καθώς και 

λειτουργία παραρτήματος ΡΟΜΑ και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων με περιοχή ευθύνης της 

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας» και ένταξη στο πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027» με κωδικό 

ΟΠΣ 6002312». 

 

         Η Δημοτική Επιτρoπή τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv, πoυ απoτελείται από τoυς κ.κ.: 1)Γεωργία 

Στριμενοπούλου, Αντιδήμαρχο Εξυπηρέτησης του Πολίτη του Δήμου Κoριvθίωv, ως Πρόεδρo, 

δυνάμει της υπ’αριθμ.7671/1-2-2024 (ΑΔΑ: 6Ε2ΧΩΛ7-ΝΣΙ) απόφασης Δημάρχου Κορινθίων, 

2)Δημήτριο Τζαναβάρα, Δημοτικό Σύμβουλο, 3)Ευάγγελο Γεωργακόπουλο, Δημοτικό Σύμβουλο, 

4)Αναστάσιο Μποζίκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 5)Σταύρο Δανιήλ, Δημοτικό Σύμβουλο, 6)Δημήτριο 

Μανωλάκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 7)Βασίλειο Νανόπουλο, Δημοτικό Σύμβουλο, 8)Αθανάσιο 

Τσατσούλη, Δημοτικό Σύμβουλο, και 9)Γεώργιο Πούρο, Δημοτικό Σύμβoυλo, ως τακτικά μέλη, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμό 1/2/2024 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Κορινθίων περί εκλογής 

τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Δημοτικής Επιτροπής για τη θητεία από 2-1-2024 έως 

τις 30-6-2026, η οποία βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. πρωτ. 1521/5-1-2024 απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, και 

λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε και 

ισχύει, συvεδρίασε σήμερα, την 14η Μαΐου 2024, ημέρα της εβδoμάδας Τρίτη και ώρα 11:00, σε 

τακτική συvεδρίαση και ύστερα από τηv υπ' αριθ. πρωτ. 26176/10.05.2024 πρόσκληση της 

Πρoέδρoυ της, πoυ κoιvoπoιήθηκε vόμιμα και εμπρόθεσμα σε κάθε έvα από τα μέλη της (τακτικά 

και αναπληρωματικά), για vα συζητήσει και vα πάρει απoφάσεις για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. 

 

         Στην συvεδρίαση αυτή, σε σύνολο εννέα (9) μελών ήταv παρόvτα εννέα (9) μέλη και έτσι 

υπήρχε vόμιμη απαρτία. 

Π α ρ ό ν τ ε ς 

       1)Γεωργία Στριμενοπούλου, Πρόεδρoς, 2)Νικολέττα Μπονάτσου (αναπληρώνει το τακτικό μέλος 

Δημήτριο Τζαναβάρα), 3)Ευάγγελος Γεωργακόπουλος, 4)Αναστάσιος Μποζίκης, 5)Ευάγγελος 

Παπαϊωάννου (αναπληρώνει το τακτικό μέλος Σταύρο Δανιήλ), 6)Κωνσταντίνος Αγγέλου 
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(αναπληρώνει το τακτικό μέλος Δημήτριο Μανωλάκη), 7) Βασίλειος Νανόπουλος, 8)Δημήτριος 

Πρωτόπαπας (αναπληρώνει το τακτικό μέλος  Αθανάσιο Τσατσούλη, 9)Γεώργιος Πούρος. 

Α π ό ν τ ε ς 

Ουδείς. 

 

          Στην συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 75 του 

Ν.3852/2010, όπως ισχύει, προσκλήθηκαν με την ίδια πρόσκληση και οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων 

του Δήμου Κορινθίων. 

          Ουδείς εξ αυτών προσήλθε. 

          Η  Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε απαρτία, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

     

  Η Πρόεδρος εισηγούμενη το 14ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης θέτει υπόψη των μελών της 

Επιτροπής την υπ’αριθμ.πρωτ. 25873/01.05.2024 σχετική εισήγηση και το συνημμένο σε αυτή 

Τεχνικό Παράρτημα της πράξης με τίτλο : « Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής 

Μονάδας καθώς  και λειτουργία παραρτήματος ΡΟΜΑ και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων με περιοχή 

ευθύνης της Περιφερειακή ενότητα Κορινθίας » και ένταξη στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-

2027», με Κωδικό ΟΠΣ 6002312» του Αυτοτελούς Γραφείου Προγραμματισμού του Δήμου Κορινθίων 

οποία έχει ως εξής:   

 

 Θέμα : Έγκριση τεχνικού παραρτήματος με ίδια μέσα στα πλαίσια της πράξης με 

τίτλο : « Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας καθώς  και 

λειτουργία παραρτήματος ΡΟΜΑ και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων  με περιοχή ευθύνης της 

Περιφερειακή ενότητα Κορινθίας » και ένταξη στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027», 

με Κωδικό ΟΠΣ 6002312 . 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» που 

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22-4-2005), 

2. Το Ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010), όπως τροποποιήθηκε με τον Ν. 4555/2018 

(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι») και ισχύει. 

3. Το Ν. 4314/2014 για τη διαχείριση, τον έλεγχο και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 

προγραμματική περίοδο 2014-2020» (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014), όπως ισχύει, 

4. Την υπ' αρ. πρωτ 137675/ΕΥΘΥ/1016/19-12-2018 (ΦΕΚ Β 5968/31-12-2018) Απόφαση του 

Υφυπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με τίτλο: "Αντικατάσταση της υπ' αριθμ. 

110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄ 3521) υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση 

και αντικατάσταση της υπ' αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.7.2015 (ΦΕΚ Β΄ 1822) υπουργικής 

απόφασης "Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 

2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 
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2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των 

αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων", όπως ισχύει, 

5. Την «Εθνική Στρατηγική Κοινωνικής Ένταξης» (ΕΣΚΕ) και την Περιφερειακή Στρατηγική 

Κοινωνικής Ένταξης Περιφέρειας (ΠΕΣΚΕ) Πελοποννήσου.  

6. Το Άρθρο 4 του Νόμου 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού 

έργου και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει 

7. Την Κ.Υ.Α με αριθμ. Δ14/15834/237/19 (ΦΕΚ 1344 Β/19-04-2019) με θέμα: «Καθορισμός 

ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» 

8. Τα αποτελέσματα της 5ης γραπτής διαδικασίας της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. 

«Πελοπόννησος» 2014-2020, που αφορούν στην εξειδίκευση και τα κριτήρια επιλογής των 

πράξεων των Δράσεων 9.i.3, 9.ii.3, 9.iii.1, 9.iii.4, 9.iv.1, τα οποία εγκρίθηκαν με την υπ' αριθμ. 

2909/03-08-2016 απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Παρακολούθησης του ΕΠ 

"Πελοπόννησος" 2014-2020. 

9. Την υπ. αριθ. 1527/12-6-2020 απόφαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. 

«Πελοπόννησος» 2014-2020, με την οποία εγκρίθηκαν τα Έγγραφα Εξειδίκευσης Εφαρμογής 

Παρακολούθησης (ΕΕΕΠ) δράσεων του Ε.Π. Πελοποννήσου, σύμφωνα με το α.π. 1364/26-5-

2020 έγγραφο της 47ης Γραπτής Διαδικασίας, 

10. Τον Οργανισμό του Δήμου Κορινθίων. 

11. Τις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν το Δικαιούχο 

12. Την υπ. Αριθ. 46 /15-9-2023 απόφαση της οικονομικής επιτροπής  με θέμα : «Υποβολή 

πρότασης από τον Δήμο Κορινθίων  ΑΔΑ :Ρ9ΧΜΩΛ7-4Χ4 στο νέο ΕΣΠΑ του Ε.Π. Περιφέρειας 

Πελοποννήσου, με τίτλο: “ Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας στο 

Δήμο Κορινθίων και δημιουργία παραρτήματος Ρομά και παραρτήματος ΚΕΜ με περιοχή 

ευθύνης την Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας ». 

13. Την με αρ. πρωτ:  37026526/10/2023  Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «Ένταξη της 

Πράξης «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας καθώς και λειτουργία 

παραρτήματος ΡΟΜΑ και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων με περιοχή ευθύνης την Περιφερειακή 

Ενότητα Κορινθίας» με Κωδικό ΟΠΣ 6002312 . 

14. Την υπ. Αριθ.59/14/11/2023 με θέμα :  «Αποδοχή της απόφασης ένταξης της πράξης με τίτλο 

«Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας, καθώς και λειτουργία 

παραρτήματος ΡΟΜΑ και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων με περιοχή ευθύνης την Περιφερειακή 

Ενότητας Κορινθίας» με κωδικό ΟΠΣ 6002312 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 

2021-2027», των όρων χρηματοδότησης και του ποσού χρηματοδότησης, και τροποποίηση 

δημοτικού προϋπολογισμού έτους 2023» 

15. Την υπ.αριθ. 504/20-11-2023 απόφαση του Δημοτικού συμβουλίου με θέμα : Έγκριση της 

προγραμματικής συμφωνίας  μεταξύ  της Περιφέρειας Πελοποννήσου,  του  Δήμου Κορινθίων, 

των Δήμων Λουτρακίου – Περαχώρας - Αγίων Θεοδώρων, Ξυλόκαστρου - Ευρωστίνης, 

Σικυωνίων και των Δήμων – Εταίρων Νεμέας και Βέλου- Βόχας της Περιφερειακής Ενότητας 
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Κορινθίας  στα πλαίσια της πράξης με τίτλο : « Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και 

Κινητής Μονάδας καθώς  και Λειτουργία παραρτήματος ΡΟΜΑ και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων  

με περιοχή ευθύνης της Περιφερειακή ενότητα Κορινθίας ». 

16.  Την προγραμματική σύμβαση μεταξύ της Περιφέρειας Πελοποννήσου,  του  Δήμου Κορινθίων, 

των Δήμων Λουτρακίου –Περαχώρας -Αγίων Θεοδώρων, Ξυλόκαστρου Ευρωστίνης, 

Σικυωνίων και των Δήμων –Εταίρων Νεμέας και Βέλου-Βόχας  της Περιφερειακής Ενότητας 

Κορινθίας   με ( ΑΔΑ : Ψ5ΔΕ7Λ1-ΨΨΩ )για την υλοποίηση των Πράξεων: 

A. Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας στο Δήμο Κορινθίων με περιοχή 

ευθύνης την Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 

Β1.Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας στο Δήμου Λουτρακίου -Περαχώρας -Αγίων 

Θεοδώρων 

Β2.Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Ξυλόκαστρου-Ευρωστίνης 

Β3.Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Σικυωνίων  

 στο πλαίσιο των Υποδράσεων: 

- 4.ια.1.1: Νέα Κέντρα Κοινότητας των οποίων η υλοποίηση προετοιμάσθηκε και ωρίμασε την 

περίοδο 2014-2020 

- 4.ια.1.2:   Συνέχιση Κέντρων Κοινότητας 

της Προτεραιότητας 5 του Προγράμματος «Πελοπόννησος» 

Εισηγούμαστε : 

Την έγκριση του τεχνικού παραρτήματος με ίδια μέσα στα πλαίσια της πράξης με τίτλο : « 

Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας καθώς και λειτουργία 

παραρτήματος ΡΟΜΑ και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων με περιοχή ευθύνης της Περιφερειακή ενότητα 

Κορινθίας» με Κωδικό ΟΠΣ 6002312, και ένταξη στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027»,που 

συνημμένα σας υποβάλλουμε . 

Ο Αρμόδιος Αντιδήμαρχος  

Παπαϊωάννου Ευάγγελος  

 

Κατόπιν των ανωτέρω η Πρόεδρος προτείνει την έγκριση του τεχνικού παραρτήματος με ίδια 

μέσα στα πλαίσια της πράξης με τίτλο: «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής 

Μονάδας καθώς και λειτουργία παραρτήματος ΡΟΜΑ και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων με περιοχή 

ευθύνης της Περιφερειακή ενότητας Κορινθίας» με Κωδικό ΟΠΣ 6002312, και ένταξη στο 

Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027» σύμφωνα με την ως άνω εισήγηση της αρμόδιας 

υπηρεσίας. 

 

             Η Δημοτική Επιτροπή κατόπιν διαλογικής συζήτησης και έχοντας υπ’όψιν την εισήγηση της 

Προέδρου, την υπ. αριθμ. πρωτ. 25873/01.05.2024 εισήγηση του Αυτοτελούς Γραφείου 

Προγραμματισμού και το συνημμένο σε αυτή τεχνικό παράρτημα, τις διατάξεις του άρθρου 72 του 

Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, του Ν.3463/2006 όπως ισχύει, του Ν.4555/2018 όπως 
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ισχύει, τις διατάξεις του άρθρου 9 «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής – Προσθήκη άρθρου 74Α στον 

Ν.3852/2010» του Ν.5056/2023, όπως ισχύει, καθώς και κάθε άλλη ισχύουσα, σχετική, νομοθετική 

διάταξη έστω και εάν δεν αναφέρεται ρητά ανωτέρω,  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 Εγκρίνει το τεχνικό παράρτημα με ίδια μέσα στα πλαίσια της πράξης με τίτλο: «Συνέχιση 

Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας καθώς και λειτουργία παραρτήματος ΡΟΜΑ 

και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων με περιοχή ευθύνης της Περιφερειακή ενότητας Κορινθίας» με 

Κωδικό ΟΠΣ 6002312, και ένταξη στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027 όπως ακριβώς και 

αναλυτικά αναφέρεται στο επισυναπτόμενο στην παρούσα απόφαση τεχνικό παράρτημα της εν 

θέματι πράξης.  

 

Αφού έγιvε η σύvταξη τoυ αvωτέρω πρακτικoύ υπoγράφεται όπως o Νόμoς oρίζει. 

Η αvωτέρω απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 20/254/2024.- 

 

Ακριβές απόσπασμα 

Κόρινθος, 16-05-2024 

Η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΣΤΡΙΜΕΝΟΠΟΥΛΟΥ 

 

 

Επισυνάπτεται:  Το τεχνικό παράρτημα με ίδια μέσα στα πλαίσια της πράξης με τίτλο: «Συνέχιση 

Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας καθώς και λειτουργία παραρτήματος ΡΟΜΑ 

και ΚΕΜ στο Δήμο Κορινθίων με περιοχή ευθύνης της Περιφερειακή ενότητας Κορινθίας» με 

Κωδικό ΟΠΣ 6002312, και ένταξη στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027 
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1.

1.  Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 1

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ ΜΕ ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΥΘΗΝΗΣ ΤΗΝ ΠΕ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ

3.  ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ 

4.  ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
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2.

Τίτλος Πακέτου εργασίας
Α/Α Τίτλος πακέτου εργασίας Συνοπτική περιγραφή Ημερ. Έναρξης Ημερ. Λήξης Τίτλος Παραδοτέων 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Π.1.1: Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – 
ωφελουμένων
Π.1.2: «Ατομικό πλάνο κοινωνικής ένταξης» για τις 
νέες εγγραφές 
Π.1.3: Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Δομής, με 
διακριτή αναφορά στα πεπραγμένα της Κινητής 
Μονάδας και των Παραρτημάτων Ρομά και ΚΕΜ

Π.2.1: Καταγραφή Επικοινωνιών 
Π.2.2: Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, 
Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων 

Π.2.3: Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, 
συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών του Κ.Κ. και 
της Κ.Μ

Π.3.1: Αρχείο ενεργειών κοινωνικής ένταξης 

Π.3.2: Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης 

Π.3.3: Φυσικό αντικείμενο του έργου

Π.3.4: Οικονομικό αντικείμενο του Έργου 

Χρονοδιάγραµµα Υλοποίησης (διάρκεια σε μήνες)

31/12/2025

1. Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε άλλες Δομές και υπηρεσίες (της 
πολιτείας, της αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και της κοινωνίας των πολιτών κλπ) 
που παρέχονται στα γεωγραφικά και Διοικητικά όρια της Περιφερειακής Ενότητας 

(αλλά και σε άλλες Π.Ε.) και 2. Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: σε 
υπηρεσίες απασχόλησης ,  σε φορείς αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων 
της Γενικής Γραμματείας Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς. 3. Συνεργασία με την 

τοπική αγορά εργασίας με στόχο την ένταξη των ανέργων.  

Στόχος του συγκεκριμένου Πακέτου Εργασίας, αποτελεί η βελτίωση του βιοτικού 
επιπέδου και η διασφάλιση της κοινωνικής ένταξης των ωφελουμένων. Ενδεικτικώς 
αναφέρονται οι κάτωθι υπηρεσίες: Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για την 
ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού κ.α. 
που λαμβάνουν χώρα στο Κέντρο Κοινότητας και δεν υποκαθιστούν δράσεις των 

ΚΠΑ ή του ΔΥΠΑ.

1/10/2023

1/10/2023

ΠΕ2: Συνεργασία με Υπηρεσίες και 
Δομές

ΠΕ3: Παροχή Ποιοτικών 
Υπηρεσιών βελτίωσης του 
βιοτικού επιπέδου και 
διασφάλισης της κοινωνικής 
ένταξης των ωφελουμένων 

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

1
ΠΕ1: Υποδοχή – Ενημέρωση – 
Υποστήριξη των πολιτών

31/12/2025

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

1. Υποδοχή των ωφελουμένων και καταγραφή του αιτήματος, αξιολόγηση των 
αναγκών τους. 2. Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών στα προγράμματα 

πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή 
εθνικό επίπεδο και 3. Υποστήριξη των πολιτών για την ένταξη τους στα 

προαναφερόμενα προγράμματα και με ιδιαίτερη έμφαση στην παροχή υποστήριξης 
κατά τη διαδικασία υποβολής της αίτησης για το πρόγραμμα Κοινωνικό Εισόδημα 

Αλληλεγγύης.

1/10/2023
ΠΕ1:  Υποδοχή – Ενημέρωση – 
Υποστήριξη των πολιτών

2
ΠΕ2: Συνεργασία με Υπηρεσίες 
και Δομές

31/12/2025

3

ΠΕ3: Παροχή Ποιοτικών 
Υπηρεσιών βελτίωσης του 
βιοτικού επιπέδου και 
διασφάλισης της κοινωνικής 
ένταξης των ωφελουμένων 
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3. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1 ΠΕ 2 ΠΕ 3

Π.1.1 Π.2.1 Π.3.1
Π.1.2 Π.2.2 Π.3.2

Π.1.3 Π.2.3 Π.3.3

Π.3.4

Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές
Παροχή Ποιοτικών Υπηρεσιών βελτίωσης του βιοτικού επιπέδου και διασφάλισης 
της κοινωνικής ένταξης των ωφελουμένων 

Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων
«Ατομικό πλάνο κοινωνικής ένταξης» για τις νέες εγγραφές 

Αρχείο ενεργειών κοινωνικής ένταξης 
Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης 

Φυσικό αντικείμενο του έργου

Οικονομικό αντικείμενο του Έργου 

Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Δομής, με διακριτή αναφορά στα πεπραγμένα της 
Κινητής Μονάδας και των Παραρτημάτων Ρομά και ΚΕΜ

Καταγραφή Επικοινωνιών 
Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων 
Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών του Κ.Κ. 
και της Κ.Μ

Αναλυτική Περιγραφή: 

• Υποδοχή των ωφελουμένων και καταγραφή του αιτήματος, αξιολόγηση των αναγκών τους
• Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών στα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης 
που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο όπως το Κοινωνικό Εισόδημα 
Αλληλεγγύης, τα προγράμματα του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους απόρους, κοινωνικές 
δομές και υπηρεσίες όπως το Βοήθεια στο σπίτι, τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, τα 
Κέντρα Διημέρευσης- Ημερήσιας Φροντίδας για άτομα με αναπηρία, τα προγράμματα της Γενικής 
Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς κ.α.
• Υποστήριξη των πολιτών για την ένταξη τους στα προαναφερόμενα προγράμματα και με ιδιαίτερη 
έμφαση στην παροχή υποστήριξης κατά τη διαδικασία υποβολής της αίτησης για το πρόγραμμα 
Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης. Τα στελέχη του Κέντρου Κοινότητας φροντίζουν τόσο για την 
ορθή συμπλήρωση των αιτήσεων όσο και για την συλλογή των απαραίτητων συνοδευτικών 
εγγράφων και δικαιολογητικών.

Μεθοδολογία υλοποίησης: 
- Εγγραφή / Ταυτοποίηση ωφελουμένων – Σύστημα «Business Intelligence» (Β.Ι.) – Υποστήριξη 
Στρατηγικών Αποφάσεων.  
- Ταυτοποίηση του ωφελουμένου (η οποία συνδέεται με τεκμηριωμένη διάγνωση μέσω κοινωνικού 
ιστορικού), γίνεται αποκλειστικά μέσω κοινωνικής έρευνας από εξουσιοδοτημένο Κοινωνικό 
Λειτουργό. Οι κοινωνικές έρευνες διενεργούνται σε επίπεδο οικογένειας και εξειδικεύονται στα μέλη 
της.  Η πρόσβαση σε αυτά τα δεδομένα είναι απόρρητη και παρακολουθείται από ειδικό 
υποσύστημα εξουσιοδοτήσεων.
- Κατάρτιση «ατομικού πλάνου κοινωνικής ένταξης», μέσω του οποίου ο ωφελούμενος 
παραπέμπεται σε «menu» γενικών και ειδικών υπηρεσιών, παροχών κ.λπ., ενώ «παρακολουθείται» 
από τον Κοινωνικό Λειτουργό. Τον ωφελούμενο συνδράμουν –εφόσον  τεκμηριωθεί σχετική 
ανάγκη- επιστημονικά στελέχη του Κ.Κ., του Δήμου, της Περιφερειακής Πύλης, της Δ.Κ.Μ., λοιπών 
Φορέων, συνεργαζόμενων εθελοντών, ΜΚΟ κ.ο.κ.

Αναμενόμενα αποτελέσματα: Προσδιορισμός του αριθμού των ωφελούμενων του ΚΚ, 
καταγραφή των αναγκών τους και της διαδικασίας εξυπηρέτησής τους. Βελτίωση της διαδικασίας 
κοινωνικής ένταξης των ωφελούμενων του ΚΚ. 

Αναλυτική Περιγραφή: 
• Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε άλλες Δομές και υπηρεσίες (της πολιτείας, της 
αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και της κοινωνίας των πολιτών κλπ) που παρέχονται στα γεωγραφικά 
και Διοικητικά όρια της Περιφερειακής Ενότητας (αλλά και σε άλλες Π.Ε.) όπου υπάρχουν ειδικές Δομές 
και ανάλογα με τις ανάγκες  του ωφελούμενου, όπως ενδεικτικά,  Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, 
Ξενώνες Κακοποιημένων Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά 
Φροντιστήρια, Δομές Ψυχικής Υγείας, Δομές για ΑμεΑ, Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί, 
Προγράμματα για Ηλικιωμένους, Προγράμματα για Μετανάστες, για Ρομά και γενικά Προγράμματα για 
Ευπαθείς Ομάδες του Πληθυσμού.
• Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: 
- σε υπηρεσίες απασχόλησης  (π.χ. ΔΥΠΑ) για την ένταξη των ωφελούμενων σε προγράμματα 
κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια καθώς και σε θέσεις εργασίας 
- σε φορείς αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Διά Βίου Μάθησης 
και Νέας Γενιάς.
• Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας με στόχο την ένταξη των ανέργων. Στόχος είναι η 
ανάπτυξη επαφών και τακτικής επικοινωνίας με φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών και των 
εργαζομένων (π.χ. Επιμελητήρια, ενώσεις και ομοσπονδίες εργαζομένων, συλλόγους επιχειρήσεων ή 
επιχειρηματικών ομάδων, κλπ). Το Κ.Κ. συνεργάζεται, κυρίως με τα Γραφεία Απασχόλησης του 
συνόλου  των Δήμων της Περιφερειακής Ενότητας (όταν και όπου αυτά υφίστανται) για την ανάπτυξη 
των σχετικών συνεργειών.
Στόχος της εν λόγω ενέργειας είναι : 
- η ενημέρωση και η ευαισθητοποίηση του κόσμου των επιχειρήσεων για την αναγκαιότητα 
αντιμετώπισης της ανεργίας στην περιοχή / Δήμο/ Περιφερειακή Ενότητα και την ύπαρξη 
συγκεκριμένης δυναμικής όσον αφορά την προσφορά εργατικού δυναμικού και ειδικοτήτων
- η σύγκλιση του κόσμου των επιχειρήσεων με αυτή των ανέργων μέσα από τη συμμετοχή σε κοινές 
δραστηριότητες (π.χ. ημερίδες).

Μεθοδολογία υλοποίησης: 
Συστηματική επικοινωνία και συνεργασία με υπηρεσίες και φορείς για ενημέρωση, ανταλλαγή απόψεων 
σε ζητήματα που αφορούν το έργο του Κέντρου Κοινότητας, αλλά και των Υπηρεσιών που είναι οι 
βασικοί πάροχοι υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους του Κέντρου Κοινότητας, για εξασφάλιση 
αμεσότητας στη συνεργασία, πνεύματος αλληλέγγυας δράσης και εντοπισμού ευκαιριών για ανάπτυξη 
συνεργειών.

Αναμενόμενα αποτελέσματα: 
Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούμενου με τις 
δομές/υπηρεσίες. Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών 
του Κέντρου Κοινότητας με τις Υπηρεσίες και τις Δομές που θα αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση 
συνοπτικών-περιεκτικών σημειωμάτων με το περιεχόμενο των συσκέψεων, την καταγραφή των 
βασικών σημείων της συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις προγραμματιζόμενες ενέργειες. 
Βελτιστοποίηση της επικοινωνίας του ΚΚ με Δομές και Υπηρεσίες που συμβάλουν στην αποτελεσματική 
υλοποίηση του έργου του.

Αναλυτική Περιγραφή: 
Στόχος του συγκεκριμένου Πακέτου Εργασίας, αποτελεί η βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και η 
διασφάλιση της κοινωνικής ένταξης των ωφελουμένων. Ενδεικτικώς αναφέρονται οι κάτωθι υπηρεσίες: 
Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες επαγγελματικού 
προσανατολισμού κ.α. που λαμβάνουν χώρα στο Κέντρο Κοινότητας ή την Κινητή Μονάδα και δεν 
υποκαθιστούν δράσεις των ΚΠΑ ή του ΔΥΠΑ
• Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε παιδιά, ενήλικες και οικογένειες 
• Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και μαθησιακής στήριξης παιδιών προσχολικής και 
σχολικής ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης που υλοποιούνται (εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες, μαθησιακή υποστήριξη, παροχή γευμάτων, υποστήριξη σχολικού περιβάλλοντος κ.α.)
• Προγράμματα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για νέους, π.χ. επαγγελματικός 
προσανατολισμός για εφήβους, βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισμικές δραστηριότητες, προγράμματα 
νεανικής συμμετοχής και στήριξης, σε συνεργασία με το Συνήγορο του Παιδιού και άλλες υπηρεσίες και 
δομές.
• Διοργάνωση εκδηλώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό περιεχόμενο όπως: οργάνωση 
ομάδων γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών και την ενεργοποίηση των πολιτών, 
διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων προληπτικής ιατρικής και συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δικτύωση 
με φορείς της τοπικής κοινωνίας (σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελματικοί φορείς κλπ) για μεικτές 
πρωτοβουλίες δράσεων για την τοπική ανάπτυξη, την καταπολέμηση της σχολικής διαρροής κ.α.
• Μεικτές δράσεις για την κοινωνικοποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά όχι αποκλειστικά) 
για μαθητές ΑμεΑ, παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες, Ρομά και Δικαιούχους Διεθνούς Προστασίας
• Παροχή ενημερωτικής συνδρομής για θέματα νομικού χαρακτήρα σε σχέση με τις παρεχόμενες 
δυνατότητες, όργανα,  διαδικασίες κ.λπ. 

Μεθοδολογία υλοποίησης: Κινητοποίηση και εμπλοκή στις δράσεις κάθε τοπικής ομάδας που μπορεί να 
συνεισφέρει στους παραπάνω στόχους, έπειτα από συνεργασία με τα στελέχη του Κέντρου Κοινότητας 
και μετά από προγραμματισμό δράσεων, για αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων και δυναμικού. Τήρηση 
αρχείων ενεργειών κοινωνικής ένταξης ωφελούμενων, φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του ΚΚ. 

Αναμενόμενα αποτελέσματα: Βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών του ΚΚ προς τις ευάλωτες 
ομάδες πληθυσμού του Δήμου Kορινθίων . Βελτίωση της οργάνωσης και λιτουργίας του ΚΚ. 
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4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

Α/Α Τίτλος Παραδοτέου Συνοπική Περιγραφή

Π.1.1 Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων

Π.1.2 «Ατομικό πλάνο κοινωνικής ένταξης» για τις νέες εγγραφές 

Π.1.3 Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Δομής

Π.2.1 Καταγραφή Επικοινωνιών 

Π.2.2 Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων 

Π.2.3 Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών του Κ.Κ.

Π.3.1 Αρχείο ενεργειών κοινωνικής ένταξης 

Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων (Υλικό που αποδεικνύει την 
τέλεση των ανωτέρω ενεργειών π.χ. δημοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και 
φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ κλπ).

Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών του Κέντρων Κοινότητας και 
της Κινητής Μονάδας με τις Υπηρεσίες και τις Δομές που θα αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών – 
περιεκτικών σημειωμάτων με το περιεχόμενο των συσκέψεων, την καταγραφή των βασικών σημείων της 
συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις προγραμματιζόμενες ενέργειες.

Αρχείο ενεργειών κοινωνικής ένταξης με: 
-  τα χαρακτηριστικά ωφελουμένων, 
-  την διάγνωση των αναγκών του ωφελούμενου που εντοπίζει το στέλεχος του ΚΚ και της Κ.Μ., 
-  το πλάνο εξυπηρέτησης του ωφελούμενου (περιλαμβάνει τις δράσεις για την προώθησή τους στις αρμόδιες 
υπηρεσίες και φορείς, ενέργειες διασύνδεσης του ωφελούμενου, συνεδρίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, σύνταξη 
εκπαιδευτικού χάρτη παιδιού με τις δυνατότητες, τις ιδιαιτερότητες, τις ενδεδειγμένες ανάγκες,  Ιατρική/Νομική 
συνδρομή κλπ,)
-  Αρχείο με τα αποτελέσματα της δράσης του ΚΚ και της Κ.Μ. (π.χ. Ωφελούμενοι που βρήκαν εργασία, μαθητές 
που συνεχίζουν την εκπαίδευση, αξιολόγηση κατάστασης ωφελουμένων που είναι σε πρόγραμμα συνεδριών 
ψυχοκοινωνικής στήριξης, αριθμός εμβολιασμών, τεστ ΠΑΠ κλπ) 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ

Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων, που θα περιλαμβάνει: 
• Την σύμφωνη γνώμη τους για την χρήση των προσωπικών τους στοιχείων
• καταγραφή των προσωπικών στοιχείων του ωφελούμενου
• καταγραφή του αιτήματος και της ημερομηνίας που απευθύνθηκε στο Κέντρο Κοινότητας
• Καταγραφή της «διάγνωσης» των στελεχών του Κέντρου Κοινότητας, για τις ανάγκες υποστήριξης του 
ωφελούμενου
• καταγραφή της Δομής/Υπηρεσίας που προτάθηκε στον ωφελούμενο για την κάλυψη του αιτήματός του
• Καταγραφή της ενέργειας υποστήριξης προς τον ωφελούμενο από στέλεχος του του Κέντρου Κοινότητας

Ατομικό πλάνο κοινωνικής ένταξης για τις νέες εγγραφές του Κέντρου Κοινότητας  θα περιλαμβάνει την 
καταγραφή όλων των ενεργειών που απαιτούνται να υλοποιηθούν για την κοινωνική ένταξη του κάθε 
ωφελούμενου. 

Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Δομής, που θα περιλαμβάνει: 
  Συνολικό και ανά ομάδα στόχο αριθμό εγγεγραμμένων/ωφελουμένων
  Συνολικό και ανά ομάδα στόχο αριθμό νέων εγγραφών για την περίοδο αναφοράς
  Συνολικό και ανά ομάδα στόχο αριθμό επισκέψεων/περιστατικών ραντεβού για την περίοδο αναφοράς
  Συνολικό και ανά ομάδα στόχο αριθμό πρώτων επισκέψεων και ακόλουθων επισκέψεων/λήψης υπηρεσιών 
  Προφίλ ωφελουμένων/κοινωνικά χαρακτηριστικά: ηλικία, φύλο, εθνικότητα, νομικό καθεστώς παραμονής, 

κατάσταση εργασίας, εκπαίδευση, εισόδημα 
  Στοιχεία για τις παραπομπές: από πού και προς τα πού γίνονται οι παραπομπές
  Στοιχεία για τις παρεχόμενες υπηρεσίες: π.χ. πόσα ραντεβού για ψυχοκοινωνική στήριξη, πόσες αιτήσεις για 

ΕΕΕ, πόσες παραπομπές ανά δομή κλπ.

Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούμενου με τις 
δομές/υπηρεσίες.
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Α/Α Τίτλος Παραδοτέου Συνοπική Περιγραφή

Π.3.3 Φυσικό αντικείμενο του έργου

-  Πρακτικό Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης Προγραμματικής Σύμβασης
-  Πρακτικό Επιστημονικής Επιτροπής 
-  Φάκελος πρόσληψης προσωπικού
-  Παρουσιολόγιο υπαλλήλων 
-  Μηνιαία έκθεση συντονιστή 
-  Μηνιαία έκθεση υπευθύνου πράξης
-  6μηνιαία έκθεση συντονιστή
-  Μηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων υπαλλήλων (π.χ. αντιστοιχεί στα παραδοτέα της υποενότητας 1 της ΑΥΙΜ), 
- Αρχεία που αφορούν τη δημοσιότητα
Όσον αφορά τα παραδοτέα που αφορούν την Κινητή Μονάδα και τα Παρατήματα ΡΟΜΑ και ΚΕΜ πρέπει να 
γίνεται διακριτή αναφορά στις μηνιαίες και εξαμηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων, του έργου και των υπηρεσιών 
που έχουν παρασχεθεί από αυτή (π.χ. αριθμος επισκέψεων, στοιχεία μητρώου εξυπηρετούμενου πληθυσμού  
που σε πρώτη τουλάχιστον φάση απευθύνθηκε στην Κ.Μ., ανθρωπμήνες απασχόλησησς των στελεχών κ.ο.κ.). 
Τα στοιχεία αυτά δύναται να προσαρμόζονται ανάλογα με τισ κατευθύνσεις της ΕΥΔ Προγράμματος 
"Πελοπόννησος" και είναι απαραίτητα για την αποτίμηση του έργου της Κ.Μ. και των Παραρτημάτων ΡΟΜΑ και 
ΚΕΜ.

Π3.4 Οικονομικό αντικείμενο του Έργου 

- Συγκεντρωτική κατάσταση μισθοδοσίας
- Χρηματικό ένταλμα μισθοδοσίας
- Υποβολή κατάστασης μισθοδοσίας
- Απόδειξη υποβολής μισθολογκής κατάστασης Ενιαίας Αρχής Πληρωμής
- Ενημέρωση ημερήσιων αποστολών ΕΑΠ
- Ενημέρωση θέσης οργανισμού κρατήσεις-μισθοδοσία
- Αρχείο συτήματος οφειλών πληρωμών έργων ΠΔΕ – εντολή πληρωμής (κρατήσεις συγκεντρωτικό)
- Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας

Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική Ένταξη ομάδων ωφελουμένων 
(Εκπαίδευση, Απασχόληση, Υγεία κλπ) και στοιχείων που αποδεικνύουν την τέλεσή τους (π.χ. δημοσιεύσεις  σε 
τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού 
χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ, εκθέσεις καταγραφής περιεχομένου εκδηλώσεων, περιγραφής των επιμέρους 
ενοτήτων, αναφορά στα εμπλεκόμενα πρόσωπα, καταγραφή αποτελεσμάτων, συμπερασμάτων και τυχόν 
αναγκαίων μελλοντικών ενεργειών που θα αναδέχθηκαν κατά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης, κλπ).

Π.3.2 Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης 
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5.

Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 562.700,00 562.700,00

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας)

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 562.700,00 562.700,00

Α.1.1.3
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 
εγκαταστάσεων του δικαιούχου)

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

Α.1.2.4 Δαπάνες για Εξοπλισμό πληροφορικής (Hardware)

Α.1.2.5
Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα Πάγια στοιχεία (Software, συμπερλαμβανομένων των 
υπηρεσιών cloud, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

Α.1.2.7 Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων, εγκαταστάσεων, εξοπλισμού, επίπλων, οχημάτων κα)

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5 Δαπάνες δημοσιότητας και επικοινωνίας 

Α.1.6 Άλλες άμεσες λειτουργικές δαπάνες 

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Α.1.8
Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν 
χρησιμοποιούνται στα  κτίρια και τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 

Α.1.9 Δαπάνες Χρηματοδοτικής Στήριξης Ωφελουμένων
 Δαπάνη Ανά 

Μονάδα
Μονάδα 

Μέτρησης
Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων
Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5

Α.1.10 Άλλο

Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 
Μοναδιαίο 

Κόστος
Μονάδα 

Μέτρησης
Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων
Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

(+)
Μοναδιαίο 

Κόστος
Μονάδα 

Μέτρησης
Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων
Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

(+)

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing) 196.945,00 196.945,00

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%) 196.945,00 196.945,00

Β.3.2
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της πράξης εκτός 
δημοσίων συμβάσεων άνω των ορίων (έως 20%)

Β.3.3  Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση (βάσει μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 0 0

Β.4.1 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού  επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών  προσωπικού (έως 15%)

Β.4.2 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (έως 7%)

Β.4.3  Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού 25% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ )

Β.4.4 Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%) 

Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 562.700,00 562.700,00

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 

Παράμετροι Εφαρμογής

Σταθερό Ποσό

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 

Β.1

Β.1-1

Β.2

Παράμετροι Εφαρμογής

35% Σ1
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Σ2 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους 196.945,00 196.945,00

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ  759.645,00 759.645,00

Σ4 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 562.700,00 562.700,00

Σ5 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Δαπανών Προσωπικού)

Σ6 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Α7 και Α8))

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 0 0

Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 759.645,00 759.645,00
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6.

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3 ΠΕ4

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 200.000,00 162.700,00 200.000,00 562.700,00 562.700,00

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας)

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 200.000,00 162.700,00 200.000,00 562.700,00 562.700,00

Α.1.1.3
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 
εγκαταστάσεων του δικαιούχου)

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

Α.1.2.4 Δαπάνες για Εξοπλισμό πληροφορικής (Hardware)

Α.1.2.5
Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα Πάγια στοιχεία (Software, συμπερλαμβανομένων των 
υπηρεσιών cloud, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

Α.1.2.7 Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων, εγκαταστάσεων, εξοπλισμού, επίπλων, οχημάτων κα)

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες

Α.1.3.1
Προμήθεις άλλων υλικών μέσων (επιστημονικά όργανα, αναλώσιμα απαραίτητα για το έργο, 
τρόφιμα, φάρμακα, ιματισμός κ.α)

Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσπωπα (Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα)

Α.1.3.3 Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα (Αμοιβές εμπειρογνωμόνων, ορκωτών λογιστών κα)

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5 Δαπάνες δημοσιότητας και επικοινωνίας 

Α.1.6 Άλλες άμεσες λειτουργικές δαπάνες 

Α.1.6.1 Δαπάνες ενοικίων-leasing (κτιρίων, εξοπλισμού, οχημάτων, άλλο)

Α.1.6.2 Άλλα έξοδα

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Α.1.8
Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν 
χρησιμοποιούνται στα  κτίρια και τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 

Α.1.9 Δαπάνες Χρηματοδοτικής Στήριξης Ωφελουμένων

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ανά ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

Προϋπολογισμός ανά ΠΕ ή Παραδοτέο
Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών

Ε.Ι.1_5_Φ6_Π2-ΠΥ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1/2

UID: 6631ff6c5a23134fcd9e3597 - 08/05/24 11:09

ΑΔΑ: 9ΛΚΤΩΛ7-ΔΡΓ



Α.1.10 Άλλο

Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

(+)

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing) 70.000,00 56.945,00 70.000,00 196.945,00 196.945,00

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού 35% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%) 70.000,00 56.945,00 70.000,00 196.945,00 196.945,00

Β.3.2
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της πράξης εκτός 
δημοσίων συμβάσεων άνω των ορίων (έως 20%)

Β.3.3  Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση (βάσει μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Β.4.1 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού  επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών  προσωπικού (έως 15%)

Β.4.2 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (έως 7%)

Β.4.3  Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού 25% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ )

Β.4.4 Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%) 

Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 200.000,00 162.700,00 200.000,00 562.700,00 562.700,00

Σ2 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους 70.000,00 56.945,00 70.000,00 196.945,00 196.945,00

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ  270.000,00 219.645,00 270.000,00 759.645,00 759.645,00

Σ4 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 200.000,00 162.700,00 200.000,00 562.700,00 562.700,00

Σ5 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Δαπανών Προσωπικού)

Σ6 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Α7 και Α8))

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 270.000,00 219.645,00 270.000,00 0,00 759.645,00 759.645,00
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Α.1.1

Α.1.1 .1Τακτικό (υφιστάμενο) προσωπικό (συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου ή και ορισμένου χρόνου). 

ΠΕ1 ΠΕν
Σύνολο 

Χρονοαπασχόλησης
Βάση 

Υπολογισμού
Στοιχεία 

υπολογισμού
Παραγωγικός 

Χρόνος
Ποσό μικτών 

αποδοχών

Ποσοστό για την 
απασχόληση στην 

πράξη

Ποσό για την 
απασχόληση 
στην πράξη

ΠΕ1 ΠΕν

1 ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΣΤΕΡΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΟ0ΛΟΓΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΡΑΞΗΣ 9 9 ΜΗΝΑΣ 9 0 33,33 0 0

2 ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ  ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 9 9 ΜΗΝΑΣ 9 0 33,33 0 0

3 ΜΠΑΡΜΠΑΡΟΥΣΗ ΜΑΡΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 3 3 ΜΗΝΑΣ 3 0 11,11 0 0
4 ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ 2 2 ΜΗΝΑΣ 2 0 7,41 0 0

Σύνολα

Α.1.1 .2Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου)

ΠΕ1 ΠΕν
Σύνολο 

Χρονοαπασχόλησης
Βάση 

Υπολογισμού
Στοιχεία 

υπολογισμού
Παραγωγικός 

Χρόνος
Ποσό μικτών 

αποδοχών

Ποσοστό για την 
απασχόληση στην 

πράξη

Ποσό για την 
απασχόληση 
στην πράξη

ΠΕ1 ΠΕν

1 ΛΙΤΣΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΤΕ Κοινωνικής   

Εργασίας 
Αναλαμβάνει την υποδοχή και διαχείριση ή παραπομπή περιστατικών Διενεργεί ψυχολογικές αξιολογήσεις και παρέχει ψυχολογική στήριξη σε ατομικό και

οικογενειακό επίπεδο σε συνεργασία με τον διαπολιτισμικό μεσολαβητή
27 27 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 40.500,00 € 40.500,00 € 40.500,00 €

2 ΑΝΕΣΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΠΕ Ψυχολόγων Ψυχοκοινωνική στήριξη και συμβουλευτική στους ωφελούμενους 27 27 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 40.500,00 € 40.500,00 € 40.500,00 €

3 ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
ΠΕ Κοινωνικής 

Εργασίας 
Αναλαμβάνει την υποδοχή και διαχείριση ή παραπομπή περιστατικών Διενεργεί ψυχολογικές αξιολογήσεις και παρέχει ψυχολογική στήριξη σε ατομικό και

οικογενειακό επίπεδο σε συνεργασία με τον διαπολιτισμικό μεσολαβητή
27 27 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 40.500,00 € 40.500,00 € 40.500,00 €

4 ΚΑΨΑΡΙΔΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΕ Ψυχολόγων Ψυχοκοινωνική στήριξη και συμβουλευτική στους ωφελούμενους 27                                                27 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 40.500,00 € 40.500,00 € 40.500,00 €

5 ΚΑΛΛΙΜΑΝΗ ΙΩΑΝΝΑ 
ΤΕ Κοινωνικής   

Εργασίας 
 Αναλαμβάνει την υποδοχή και διαχείριση ή παραπομπή περιστατικών   Διενεργεί ψυχολογικές αξιολογήσεις και παρέχει ψυχολογική στήριξη σε ατομικό και 

οικογενειακό επίπεδο σε συνεργασία με τον διαπολιτισμικό μεσολαβητή
27 27 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 40.500,00 € 40.500,00 € 40.500,00 €

6 ΓΚΕΡΖΕΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Μετα φορά του προσωπικού της Κινητής μονάδας στους Δήμους εταίρους της ΠΕ Κορινθίας 27 27 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 32.400,00 € 32.400,00 € 32.400,00 €

7 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΥΕ Διαμεσολαβητών
Ο Διαπολιτισμικός Μεσολαβητής διαδραματίζει κρίσιμο και απαραίτητο ρόλο τόσο στο σχεδιασμό και την υλοποίηση των δράσεων ένταξης όσο και στην 

επικοινωνία των ομάδων στόχου με τη τοπική κοινωνία ώστε να αποφεύγονται τυχόν συγκρούσεις, παρανοήσεις και κατά συνέπεια ο κοινωνικός 
αποκλεισμός τους. 

22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 28.600,00 € 28.600,00 € 28.600,00 €

8 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΕ Παιδαγωγών 
   Φροντίζει για την προώθηση στην εκπαίδευση (π.χ. πραγματοποιεί επισκέψεις πόρτα -  πόρτα σε οικογένειες των παιδιών που πρέπει να εγγραφούν στη 

δημόσια εκπαίδευση (νηπιαγωγείο μέχρι γυμνάσιο))
22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 30.800,00 € 30.800,00 € 30.800,00 €

9 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ
ΠΕ Φιλολογικών  

σπουδών 
   Φροντίζει για την προώθηση στην εκπαίδευση (π.χ. πραγματοποιεί επισκέψεις πόρτα -  πόρτα σε οικογένειες των παιδιών που πρέπει να εγγραφούν στη 

δημόσια εκπαίδευση (νηπιαγωγείο μέχρι γυμνάσιο))
22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 30.800,00 € 30.800,00 € 30.800,00 €

10 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ
ΤΕ Διοικητικού 

Λογιστικού
   Φροντίζει για την προώθηση στην εκπαίδευση (π.χ. πραγματοποιεί επισκέψεις πόρτα -  πόρτα σε οικογένειες των παιδιών που πρέπει να εγγραφούν στη 

δημόσια εκπαίδευση (νηπιαγωγείο μέχρι γυμνάσιο))
22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 28.600,00 € 28.600,00 € 28.600,00 €

11 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΤΕ Επισκεπτών υγείας 

παρέχει στους ωφελούμενους καθοδήγηση για την ανάγκη πρόσθετων ιατρικών, ψυχοθεραπευτικών παρεμβάσεων και μεθόδων αποκατάστασης
συνεργάζεται με φορείς, όπως νοσοκομεία, κέντρα ψυχικής υγείας, κέντρα πρόληψης και απεξάρτησης,ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των
ωφελούμενων αναφορικά με θέματα ατομικής υγιεινής, στοματικής υγιεινής, γυναικολογικού ελέγχου, αντιμετώπισης ψυχικών παθήσεων, σεξουαλικής
διαπαιδαγώγησης, οικογενειακού προγραμματισμού, αντισύλληψης, κλινικής εξέτασης (παθολογικού – καρδιολογικού ελέγχου) κ.λπ. 
προάγει στο πλαίσιο της διεπιστημονικής προσέγγισης, σε συνεργασία με τον κοινωνικό λειτουργό, ψυχολόγο ή σχολικό ψυχολόγο, παιδαγωγό,
διαμεσολαβητή για Ρομά και διαπολιτισμικό μεσολαβητή, την πρόληψη μέσα από προγράμματα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης που απευθύνονται σε
όλους τους εμπλεκόμενους στη σχολική διαδικασία (εκπαιδευτικούς, γονείς, μαθητές) 
μεριμνά για την εμβολιαστική κάλυψη ανηλίκων και ενηλίκων σύμφωνα με το εθνικό πρόγραμμα εμβολιασμών και τηρεί ατομικό αρχείο παρακολούθησης
τους παρεμβαίνει σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης υγείας ασθενούς και μεριμνά για την παραπομπή του σε δομές πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας ή και
τριτοβάθμιας φροντίδας 
Παρακολουθεί τη φαρμακευτική αγωγή σε άτομα που κρίνει ότι είναι απαραίτητο Παρέχει νοσηλευτικές συμβουλές για την καλύτερη και ταχύτερη
αποθεραπεία των ατόμων 
Συνοδεύει σε μονάδες υγείας, όταν απαιτείται ιατροπαιδαγωγικές και κοινωνικές υπηρεσίες και αναπτύσσει στο πλαίσιο της διεπιστημονικής προσέγγισης, σε
συνεργασία με τον κοινωνικό λειτουργό, ψυχολόγο ή σχολικό ψυχολόγο, παιδαγωγό, εκπαιδευτικό διαμεσολαβητή για Ρομά και διαπολιτισμικό μεσολαβητή,
δράσεις πρόληψης
συνεργάζεται με φορείς, όπως νοσοκομεία, κέντρα ψυχικής υγείας, κέντρα πρόληψης και απεξάρτησης, ιατροπαιδαγωγικές και κοινωνικές υπηρεσίες και
αναπτύσσει στο πλαίσιο της διεπιστημονικής προσέγγισης, σε συνεργασία με τον κοινωνικό λειτουργό, ψυχολόγο ή σχολικό ψυχολόγο, παιδαγωγό,
διαμεσολαβητή για Ρομά και διαπολιτισμικό μεσολαβητή, δράσεις πρόληψης, ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των ωφελούμενων αναφορικά με θέματα
ατομικής υγιεινής, στοματικής υγιεινής, γυναικολογικού ελέγχου, αντιμετώπισης ψυχικών παθήσεων, σεξουαλικής διαπαιδαγώγησης, οικογενειακού
προγραμματισμού, αντισύλληψης, κλινικής εξέτασης (παθολογικού – καρδιολογικού ελέγχου) κ.λπ. 
προάγει στο πλαίσιο της διεπιστημονικής προσέγγισης, σε συνεργασία με τον κοινωνικό λειτουργό, ψυχολόγο ή σχολικό ψυχολόγο, παιδαγωγό,
διαμεσολαβητή για Ρομά και διαπολιτισμικό μεσολαβητή, την πρόληψη μέσα από προγράμματα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης που απευθύνονται σε
όλους τους εμπλεκόμενους στη σχολική διαδικασία (εκπαιδευτικούς, γονείς, μαθητές) 
μεριμνά για την εμβολιαστική κάλυψη ανηλίκων και ενηλίκων σύμφωνα με το εθνικό πρόγραμμα εμβολιασμών και τηρεί ατομικό αρχείο παρακολούθησης
τους παρεμβαίνει σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης υγείας ασθενούς και μεριμνά για την παραπομπή του σε δομές πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας ή και
τριτοβάθμιας φροντίδας 
Παρακολουθεί τη φαρμακευτική αγωγή σε άτομα που κρίνει ότι είναι απαραίτητο Παρέχει νοσηλευτικές συμβουλές για την καλύτερη και ταχύτερη
αποθεραπεία των ατόμων 
Συνοδεύει σε μονάδες υγείας, όταν απαιτείται. 

22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 28.600,00 € 28.600,00 € 28.600,00 €

12 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ
ΤΕ Κοινωνικής 

Εργασίας  .
Αναλαμβάνει την υποδοχή και διαχείριση ή παραπομπή περιστατικών Διενεργεί ψυχολογικές αξιολογήσεις και παρέχει ψυχολογική στήριξη σε ατομικό και

οικογενειακό επίπεδο σε συνεργασία με τον διαπολιτισμικό μεσολαβητή
22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 28.600,00 € 30.800,00 € 30.800,00 €

13 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΥΕ Διαμεσολαβητών 
Ο Διαπολιτισμικός Μεσολαβητής διαδραματίζει κρίσιμο και απαραίτητο ρόλο τόσο στο σχεδιασμό και την υλοποίηση των δράσεων ένταξης όσο και στην 

επικοινωνία των ομάδων στόχου με τη τοπική κοινωνία ώστε να αποφεύγονται τυχόν συγκρούσεις, παρανοήσεις και κατά συνέπεια ο κοινωνικός 
αποκλεισμός τους. 

22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 28.600,00 € 28.600,00 € 28.600,00 €

14 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ
ΤΕ Κοινωνικής
Εργασίας .

Αναλαμβάνει την υποδοχή και διαχείριση ή παραπομπή περιστατικών Διενεργεί ψυχολογικές αξιολογήσεις και παρέχει ψυχολογική στήριξη σε ατομικό και
οικογενειακό επίπεδο σε συνεργασία με τον διαπολιτισμικό μεσολαβητή

22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 28.600,00 € 28.600,00 € 28.600,00 €

15 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΕ Νομικών  

Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες για θέματα μεταναστευτικής νομοθεσίας / αιτούντων/δικαιούχων διεθνούς και προσωρινής προστασίας, περιπτώσεις
παραβίασης των ανθρωπίνων και οικονομικών – κοινωνικών δικαιωμάτων των ομάδων στόχου και διακρίσεων, ξενοφοβίας ή ρατσισμού και για εργασιακά
θέματα 
Φροντίζει για προώθηση περιστατικών στο Συνήγορο του Πολίτη/Παιδιού και στις αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς για την παιδική προστασία, την προστασία
θυμάτων εμπορίας ανθρώπων, ενδοοικογενειακής και ρατσιστικής βίας 
Αναλαμβάνει την υποστήριξη και συμβουλευτική για τη σύνταξη καταστατικών για συλλόγους, οργανώσεις μεταναστών / προσφύγων. 
συνεργάζεται με τα άτομα/φορείς που αναλαμβάνουν το σχεδιασμό και την υλοποίηση των παράλληλων δράσεων του ΚΕΜ, σε περίπτωση που απαιτείται η
συνδρομή του. 

22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 30.800,00 € 30.800,00 € 30.800,00 €

16 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΕ Ψυχολόγων Ψυχοκοινωνική στήριξη και συμβουλευτική στους ωφελούμενους 22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 30.800,00 € 30.800,00 € 30.800,00 €

Δαπάνες ανά ΠΕ ή 
Σύνολο 

δαπανών
α/α Ονοματεπώνυμο

Ειδικότητα /  
Επίπεδο σπουδών

Θέση /Καθήκοντα στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / ΠΕ Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

α/α Ονοματεπώνυμο
Ειδικότητα /  

Επίπεδο σπουδών
Θέση /Καθήκοντα στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / ΠΕ Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού Δαπάνες ανά ΠΕ ή 
Σύνολο 

δαπανών
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17 ΝΕΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ
ΠΕ Φιλολογικών
σπουδών 

 Εντοπίζει και καταγράφει τα προβλήματα στη σχολική ένταξη των παιδιών της ομάδας στόχου και παρακολουθεί συστηματικά την σχολική φοίτηση των
παιδιών στην προσχολική και σχολική εκπαίδευση Εντοπίζει και καταγράφει τα προβλήματα στη σχολική ένταξη των παιδιών της ομάδας στόχου και
παρακολουθεί συστηματικά την σχολική φοίτηση των παιδιών στην προσχολική και σχολική εκπαίδευση  
Φροντίζει για την προώθηση στην εκπαίδευση (π.χ. πραγματοποιεί επισκέψεις πόρτα - πόρτα σε οικογένειες των παιδιών που πρέπει να εγγραφούν στη
δημόσια εκπαίδευση (νηπιαγωγείο μέχρι γυμνάσιο)) 
Συμβάλλει στην επίλυση εκκρεμοτήτων για την εγγραφή των παιδιών στο σχολείο 
(συνεργασία με στελέχη του κέντρου),  
Συνοδεύει παιδιά στο σχολείο (όπου απαιτείται) 
Φροντίζει για μαθήματα ενισχυτικής διδασκαλίας, είτε ο ίδιος, είτε παραπέμποντας σε ανάλογες δράσεις άλλου φορέα (π.χ. Υπ. Παιδείας)  
Διοργανώνει δράσεις δημιουργικής απασχόλησης 
Διοργανώνει μουσικά, θεατρικά και άλλα εργαστήρια 
Έχει την ευθύνη τήρησης βιβλίου παρουσιών – καταγραφής δραστηριοτήτων   
Συνεργάζεται με τους εκπαιδευτικούς των σχολείων της περιοχής 
Συνεργάζεται με φορείς που μπορούν να υποστηρίξουν ζητήματα εκπαίδευσης και μαθησιακών δυσκολιών (π.χ. Δήμος, λοιπές δομές των Δήμων, φορείς
που υλοποιούν εκπαιδευτικά προγράμματα, κλπ)  
Συνεργάζεται με το εκπαιδευτικό προσωπικό για δράσεις που αναπτύσσονται στο κέντρο (για να αποφεύγεται η αλληλοεπικάλυψη)  
Οργανώνει ομάδες παιδιών με κοινά εκπαιδευτικά ενδιαφέροντα και ανάγκες  Συνεργάζεται με τους εκπαιδευτικούς, τις οικογένειες, και το συντονιστή, για
αντιμετώπιση περιπτώσεων σχολικής διαρροής  
Μεριμνά για την ενημέρωση ενηλίκων σε προγράμματα εκπαίδευσης/απόκτησης απολυτηρίου κτλ   

22 22 ΜΗΝΑΣ ΜΗΝΑΣ 100% 30.800,00 € 30.800,00 € 30.800,00 €

Σύνολα 562.700,00 € 562.700,00 €

Α.1.1 .3 Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις έργου, ανταποδοτικές υποτροφίες)

ΠΕ1 ΠΕν
Σύνολο 
Αμοιβής 

(προ ΦΠΑ)

Εργοδοτικές 
Εισφορές

ΦΠΑ

1
2

Σύνολα 

α/α Ονοματεπώνυμο
Ειδικότητα /  

Επίπεδο σπουδών
Θέση /Καθήκοντα στο έργο

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αμοιβή / ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Σύνολο 
Αμοιβής 

(με ΦΠΑ)
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